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De ondergetekende:

mr. Ina Marieke Buit-Timmer, toegevoegd notaris, bevoegd om akten te passeren
in het protocol van mr. Th.A. Ritsema, notaris, gevestigd te Zwolle,

verklaart;
dat de statuten van:
Stichting Deltion College, statutair gevestigd te Zwolle, voor het laatst gewijzigd

zijn bij akte, verleden op 4 oktober 2018 ten overstaan van de ondergetekende;

dat zij zich naar beste kunnen ervan heeft overtuigd dat sedert bedoelde wijziging
gemelde statuten luiden overeenkomstig de aan deze verklaring gehechte tekst.

Getekend te Zwolle op 4 oktober 2018.
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DOORLOPENDE TEKST
VAN DE STATUTEN VAN
STICHTING DELTION COLLEGE
GEVESTIGD TE ZWOLLE

per 4 oktober 2018
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STATUTEN

Artikel 1 — Naam en zetel

1. De stichting draagt de naam: "Stichting Deltion College".

2. De stichting is gevestigd in de gemeente Zwolle.

Artikel 2 - Grondslag en doel

1. - De stichting stelt zich ten doel vanuit de in lid 2 genoemde grondslag:

a. het oprichten en in stand houden van een Regionaal Opleidingen
Centrum (R.0.C.) voor het bevorderen en geven van beroepsonderwijs
en educatie in de zin van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs op een—
zodanige wijze dat cursisten/ leerlingen/deelnemers/studenten een
sterke positie op de arbeidsmarkt verkrijgen en volwaardig kunnen
functioneren in een pluriforme samenleving. Het verzorgde onderwijs——
vormt tevens een basis voor aansluitend (hoger) beroepsonderwijs, ———
universiteiten (vanuit het Voortgezet Algemeen Volwassen Onderwijs —

. (Vavo)) en andere soorten vervolgscholing;

“ b.. hetinzetten van de beschikbare kennis voor (regionale} vraagstukken op-

het terrein van onderwijs en arbeidsmarkt en het terrein van sociale

achterstanden.

2. De stichting verricht haar handelen op grondslag van een bijzonder neutrale —
' school. Deze algemene grondslag gaat uit van de erkenning van de

gelijkwaardigheid van levensbeschouwelijke en maatschappelijke

overtuigingen zoals deze in de Nederlandse samenleving voorkomen.

3. De stichting beoogt niet het maken van winst met het totaal van haar

activiteiten die erop gericht zijn om haar doelstelling te verwezenlijken of te —

- bevorderen.

Artikel 3 — Middelen

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

1. . het stichten en beheren van een of meer instellingen zoals genoemd in de—

Wet Educatie en Beroepsonderwijs;

2.  het verzorgen van activiteiten op het terrein van voorlichting, advisering en—

bemiddeling;

3. het geven van opleidingen, cursussen en trainingen;

4. het bevorderen van een zo gunstig mogelijk werkklimaat voor alle geledingen-

van de instellingen;

5. het samenwerken met de overheid, met andere instellingen, met organisaties-




en personen die eenzelfde dan wel een verwant doel nastreven;

6. alle overige middelen die aan het doel bevorderlijk kunnen zijn.
Artikel 4 — Geldmiddelen
1. De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:
a. instellings- en cursusgelden;
b. subsidies;
c. opbrengsten dienstverleningsactiviteiten;
d. bijdragen, schenkingen, erfstellingen en legaten;
e. overige baten.
2. Een erfstelling kan slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving

Artikel 5 — College van bestuur; omvang en samenstelling
1.
2.
3.

worden aanvaard.

Het bestuur van de stichting wordt gevormd door het College van bestuur. ——
Het College van bestuur bestaat uit ten hoogste twee leden.
Aan het College van bestuur komen in de stichting alle bevoegdheden toe, —
die niet door de statuten aan andere organen zijn opgedragen.

Artikel 6 — College van bestuur; benoeming, schorsing en ontslag

1.

De benceming van de leden van het College van bestuur geschiedt op basis-
van door de Raad van toezicht vastgestelde en openbaar gemaakte profielen,
ten aanzien van welke profielen, indien en voor zover vereist ingevolge het—
bepaalde in de Wet educatie en beroepsonderwijs of de daarvoor in de plaats-
tredende regelgeving, de medezeggenschapsorganen van de stichting als—
bedoeld in die wet, in de gelegenheid gesteld worden om aan de Raad van—
toezicht haar advies uit te brengen.
De leden van het College van bestuur wordt benoemd, geschorst en
ontslagen door de Raad van toezicht.
Eén van de leden van het College van bestuur wordt in‘de functie van
voorzitter benoemd. ‘
De Raad van toezicht gaat niet eerder tot benoeming of ontslag van een lid—
van het College van bestuur over dan nadat:
- de ondernemingsraad van de stichting in de gelegenheid is gesteld om—
advies uit te brengen ten aanzien van het voorgenomen besluit; en
- -indien en voor zover vereist ingevolge het bepaalde in de Wet educatie-
en beroepsonderwijs of de daarvoor in de plaats tredende regelgeving-—
de Raad van toezicht de overige medezeggenschapsorganen van de—
stichting als bedoeld in die wet, vertrouwelijk over het voorgenomen
besluit tot benoeming of ontslag heeft gehoord en hen in de gelegenheid-
heeft gesteld om advies uit te brengen ten aanzien van het voorgenomen-
besluit. '
Tot schorsing of ontslag van een lid van het College van bestuur kan slechts~
worden besloten, nadat het betreffende lid van het College van bestuur in de-
gelegenheid is gesteld zich tegenover de Raad van toezicht te verklaren,——
Een besluit tot schorsing of ontslag van een lid van het College van bestuur —
wordt genomen bij een besluit van de voltallige Raad van toezicht met ten—
minste twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen. Een rechtsgeldig —
besluit kan eveneens worden genomen, indien ten hoogste één lid van de—
Raad van toezicht afwezig is.
Blijkt op de vergadering als bedoeld in lid 4 van dit artikel het vereiste aantal—
leden van de Raad van toezicht om rechtsgeldige besluiten te kunnen nemen-
niet aanwezig te zijn, dan wordt uiterlijk binnen tien dagen een nieuwe
vergadering bijeengeroepen. Op die nieuwe vergadering kan door de
aanwezige leden van de Raad van toezicht een besluit worden genomen met-
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ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
6. Indien een lid van het College van bestuur is geschorst, is hij/zij niet bevoegd-
de bij of krachtens de wet en de statuten toegekende bevoegdheden uit te —
oefenen.
7. Mocht in het bestuur om welke reden dan ook één lid van het College van—
bestuur ontbreken, dan vormt het overblijvende lid van het College van
bestuur niettemin een wettig bestuur.
Artikel 7 — College van bestuur; arbeidsvoorwaarden
De Raad van toezicht stelt de arbeidsvoorwaarden van de leden van het College—
van bestuur vast.
Artikel 8 — College van bestuur; taakverdeling
Het College van bestuur stelt de taakverdeling binnen het College van bestuur —
vast. Bij het ontbreken van overeenstemming over de taakverdeling, wordt de ——
taakverdeling vastgesteld door de Raad van toezicht.
Artikel 9 — College van bestuur; verantwoording
Het College van bestuur legt over haar werkzaamheden en resultaten
verantwoording af aan de Raad van toezicht.
Artikel 10 — College van bestuur; onverenighaarheden
1. Voorzitter of lid van het College van bestuur kan niet zijn:
a. eenpersoon die lid is of gewezen lid is van de Raad van toezicht, dat—
korter dan zes maanden voor de voorgenomen benoeming in functie—
was, onverminderd het bepaalde in artikel 12 lid 2 van de statuten;
b. een persoon die werkzaam is voor, of functioneel betrokken bij een
instelling of organisatie, waarvan de belangen strijdig zouden kunnen zijn-
met die van de stichting;
c. een persoon die in een eerste of tweede graad van bloed-
Jaanverwantschap staat tot, gehuwd is met, geregistreerd partner is van—
of samenwoont met een lid van de Raad van toezicht of van een lid van—
het College van bestuur;
d. een persoon die in de vijf jaren voorafgaand aan zijn benoeming als
voorzitter of lid van het College van bestuur, lid van de Raad van toezicht-
van de stichting is geweest indien en voor zover vereist ingevolge de—
Branchecode.
2.-. De voorzitter respectievelijk het lid van het College van bestuur draagt er zorg-
voor, dat hij/zij geen lidmaatschap dan wel functioneel verband bij een
instelling, organisatie of bedrijf aangaat dat kan leiden tot strijdigheid met het-
belang van de stichting of met het belang van de stichting of van een van de—
stichting uitgaande organisatie of instelling.
3. Nevenfuncties van de leden van het College van bestuur worden in het
jaarverslag openbaar gemaakt.
Artikel 11 — College van bestuur; einde lidmaatschap en vacature
1. De hoedanigheid van voorzitter of lid van het College van bestuur eindigt: —
door overlijden;
door ontslag bij besluit van de Raad van toezicht;
door ontslag door de rechtbank op grond van artikel 2:298 BW,;
door ontslagneming;
door beéindiging van de arbeldsovereenkomst met de stichting;
doordat zich één van de onverenigbaarheden genoemd in artikel 10, lid—
1, voordoet;
g. ingeval benoeming heeft plaatsgevonden voor een bepaalde termijn, —
door het verstrijken van die termijn.
2. Indien zich een situatie voordoet als bedoeld in het eerste lid, voorziet de ——
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Artikel 12 — College van bestuur; waarneming
1.

Artikel 13 — College van bestuur; taken en bevoegdheden
1.
2.
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Raad van toezicht zo spoedig mogelijk in de ontstane vacature.

Ingeval van belet of ontstentenis van de voorzitter of het lid van het College —
van bestuur, neemt de overblijvende voorzitter dan‘wel het overblijvende lid—
de taken van het College van bestuur waar.
In geval het College van bestuur, -door welke oorzaak ook- geheel komt te—
ontbreken, dan wel als gevolg van belet of ontstentenis niet in staat is de hem-
opgedragen taken uit te oefenen, neemt een door de Raad van toezicht uit—
haar midden aangewezen persoon de taken van het College van bestuur ——
waar.
Het lid van de Raad van toezicht legt gedurende de periode waarin hij belast -

- is met de waarneming van de taken van het College van bestuur, zijn functie -

als lid van de Raad van toezicht neer.

Het College van bestuur is belast met het besturen van de stichting.
De voorzitter en het lid van het College van bestuur zijn daarbij tegenover de-
stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling van de aan hem/haar
opgedragen taak.
Bij het staken der stemmen binnen het College van bestuur is een ieder van—
de leden van het College van bestuur bevoegd om de desbetreffende
beslissing ter advisering voor te leggen aan de Raad van toezicht.
De wijze waarop besluitvorming plaatsvindt, alsmede de werkwijze binnen het
College van bestuur worden vastgelegd in een door het College van bestuur -
vast te stellen reglement, gehoord de Raad van toezicht.
Dit reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet, de—
statuten of de Branchecode.
Het College van bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot—
het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, tot het sluiten—
van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld aan een derde verbindt,
Onverminderd het elders in de statuten bepaalde en het bepaalde in de
Branchecode, zijn aan de goedkeuring van de Raad van toezicht
onderworpen besluiten van het College van bestuur omtrent
a. de vaststelling van de begroting;
b. de vaststelling van de jaarrekening en het geintegreerde jaardocument; —
¢. belangrijke overschrijding van een voor emg jaar vastgestelde
begrotingspost;
d. de vaststelling en wijziging van deze statuten en ontbinding van de
stichting; :
belangrijke wijziging in de interne organisatie van de stichting;
vaststelling en wijziging van het strategisch meerjarenplan;
de inkrimping of uitbreiding van het personeel met meer dan vijf procent-
(6%);
het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking, indien die—
van strategisch grote betekenis is;
i. het vaststellen of wijzigen van het bestuursreglement als bedoeld in
artikel 13 lid 3.
Een lid van het College van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en-
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft-
dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting. Indien hierdoor geen
besluit kan worden genomen, is het College van bestuur alsnog bevoegd om-
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het besluit te nemen, mits met voorafgaande goedkeuring van de Raad van—
toezicht.

Artikel 14 — Vertegenwoordiging
De stichting wordt vertegenwoordigd door het College van bestuur,
De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt bovendien toe aan de voorzitter van-
het College van bestuur. Bij ontstentenis of belet van de voorzitter van het College:
van bestuur komt de bevoegdheid tot vertegenwoordiging bovendien toe aan het—
andere lid van het College van bestuur.
Artikel 15 — Raad van toezicht; omvang
1. De stichting heeft een Raad van toezicht.
2. De Raad van toezicht bestaat uit een oneven aantal leden van tenminste vijf—
en ten hoogste zeven leden.
Slechts natuurlijke personen die ouder zijn dan achttien jaar, kunnen lid zijn —
van de Raad van toezicht. Bedraagt het aantal leden minder dan vijf dan
neemt de Raad van toezicht onverwijld maatregelen om zijn ledental binnen—
uiterlijk vier maanden aan fe vullen.
3. Het aantal leden wordt door de Raad van toezicht vastgesteld, gehoord de—
voorzitter van het College van bestuur.
4. De Raad van toezicht kent aan zijn leden een redelijke, niet bovenmatige——
vergoeding toe voor de door hen ten behoeve van de stichting verrichte
werkzaamheden.
Artikel 16 — Raad van toezicht; samenstelling en benoeming
1. De benoeming van de leden van de Raad van toezicht geschiedt op basis—
van door de Raad van toezicht vastgestelde en openbaar gemaakte profielen,-
ten aanzien van welke profielen, indien en voor zover vereist ingevolge het—
bepaalde in de Wet educatie en beroepsonderwijs of de daarvoor in de plaats-
tredende regelgeving, de medezeggenschapsorganen van de stichting als—
bedoeld in die wet, in de gelegenheid gesteld worden om aan de Raad van—
toezicht haar advies uit te brengen.
De leden van de Raad van toezicht worden met inachtneming van het in de—
eerste volzin van dit lid bepaalde, benoemd door de Raad van toezicht en——
met inachtneming van het bepaalde in de Branchecode.
Indien en voor zover de Wet educatie en beroepsonderwijs (of daarvoor in de-
plaats tredende regelgeving) zulks voorschrijft, heeft de ondernemingsraad—
van de stichting het recht tot het doen van een bindende voordracht van één-—
lid van de raad van toezicht.
2. De leden van de Raad van toezicht treden uiterlijk vier jaar na hun
benoeming af volgens een door de Raad van toezicht op te maken rooster.—
- Herbenoeming is slechts eenmaal mogelijk.
3. Bijde vervulling van tussentijdse vacature, krijgt de nieuwbenoemde een——-
nieuwe plaats op het rooster van aftreden.
4. Indien in de Raad van toezicht het aantal leden daalt beneden het in artikel—
15, lid 2 genoemde minimum, vormen de overige leden niettemin een
rechtsgeldige Raad van toezicht.
5.  Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van toezicht —
nemen de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige —
taken van de Raad van toezicht waar.
Bij ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van toezicht zal door de—
president van de rechtbank van het arrondissement, waarin de stichting is—
gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden lid van de Raad van toezicht-
hetzij het College van bestuur met inachtneming van het in deze statuten——
bepaalde een nieuwe Raad van toezicht worden benoemd.
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8. Leden van de Raad van toezicht dienen als regel over voldoende affiniteit—
met beroepsopleiding en educatie te beschikken, dan wel over een relevant—
netwerk in een of meer branches/doelmarkten waarvoor het R.0.C. opleidt. —
Artikel 17 — Raad van toezicht; onverenigbaarheden—
1. Lid van de Raad van toezicht kan niet zijn:
a. de voorzitter of het lid van het College van bestuur;
b. een persoon die in een eerste of tweede graad van bloed-
/aanverwantschap staat tot, gehuwd is met, geregistreerd partner is van—
of samenwoont met de voorzitter, het lid van het College van bestuur, of-
een lid van de Raad van toezicht;
c. een persoon die werkzaam is voor, of functioneel betrokken bij een
instelling of organisatie, waarvan de belangen strijdig zouden kunnen zijn-
met die van de stichting;
d. een persoon die in de vijf jaren voorafgaand aan zijn benoeming als lid—
van de Raad van toezicht, werknemer van dé stichting of voorzitter of lid -
van het College van bestuur van de stichting is geweest indien en voor —
zover vereist ingevolge de Branchecode. —
2. Leden van de Raad van toezicht mogen geen zakelijk belang hebben bij de—
exploitatie van de stichting, tenzij de Raad van toezicht, gehoord de voorzitter-
van het College van bestuur, schriftelijke dispensatie verleent, welke
dispensatie per geval moet worden verleend.
Artikel 18 — Raad van toezicht; leiding—
De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en vice-voorzitter aan. —
De voorzitter is belast met de leiding van de Raad van toezicht. Hij bereidt in
overleg met de voorzitter van het College van bestuur de vergaderingen van de—
Raad van toezicht voor.
Artikel 19 — Raad van toezicht; werkwijze
1. De werkwijze van de Raad van toezicht wordt uitgewerkt in een reglement. —
2. Het reglement ais bedoeld in lid 1 wordt vastgesteld en gewijzigd door de —
Raad van toezicht. Dit reglement mag geen bepalmgen bevatten die strijdig—
zijn met de wet, de statuten of de Branchecode.-
Artikel 20 — Raad van toezicht; schorsing en ontslag
1. De raad van toezicht kan een lid van de Raad van toezrcht schorsen en
ontslaan.
2. De Raad van toezicht kan een lid van de Raad van toezicht ontslaan wegens-
verwaarlozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens—
ingrijpende wijziging van de omstandigheden op grond waarvan zijn
handhaving als lid van de Raad van toezicht redelijkerwijs niet van de
stichting kan worden verlangd.
3. Een besluit als bedoeld in lid 1 en lid 2 kan slechts worden genomen bij een—
besluit van de voltallige Raad van toezicht, betrokkene niet meegerekend, —
met ten minste twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen. Een
rechtsgeldig besluit kan eveneens worden genomen, indien - betrokkene niet-
meegerekend - ten hoogste één lid van de Raad van toezicht afwezig is.
4. Blijkt op de vergadering het vereiste aantal leden van de Raad van toezicht —
" om rechtsgeldige besluiten te kunnen nemen niet aanwezig te zijn, dan wordt-
uiterlijk binnen tien dagen een nieuwe vergadering bijeengeroepen. Op die—
nieuwe vergadering kan door de aanwezige leden een besluit worden
genomen met ten minste twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen.—
5. Tot schorsing of ontslag kan slechts worden besloten, nadat de betrokkene(n)
in de gelegenheid is/zijn gesteld zich tegenover de Raad van toezicht te
verklaren.
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Artikel 21 — Raad van toezicht; einde lidmaatschap
Het lidmaatschap van de Raad van toezicht eindigt:
a.

b
c.
d.
e

f.

Artikel 22 — Raad van toezicht; besluitvorming
1.
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Een geschorst lid van de Raad van toezicht is niet bevoegd de bij of
krachtens de statuten aan de leden van de Raad van toezicht toegekende —
bevoegdheden uit te oefenen.

door aftreden volgens rooster;
door overlijden van het lid;
bij het verlies van de bekwaamheid om overeenkomsten aan te gaan;
door schriftelijke ontslagneming door het lid;
door ontslag door de rechtbank op een wijze analoog aan die welke vermeld-
staat in artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek;
door ontslag door de Raad van toezicht.

De Raad van toezicht vergadert tenminste vier maal per jaar en verder zo—
dikwijls de voorzitter van de Raad van toezicht of de voorzitter van het
College van bestuur het nodig acht. De oproepingen tot de vergadering
geschieden schriftelijk door de voorzitter van de Raad van toezicht met
inachtneming van een termijn van ten minste zeven dagen, die van de
oproeping en van de vergadering daaronder niet begrepen. In spoedeisende -
gevallen kan met een kortere termijn worden volstaan, zulks ter beoordeling—
van de voorzitter van de voorzitter van de Raad van toezicht. De oproep
bevat de agenda van te behandelen onderwerpen en vermeldt de plaats en—
het uur van de vergadering.
Het College van bestuur woont de vergaderingen van de Raad van toezicht —
bij, tenzij de Raad van toezicht gemotiveerd de wens te kennen geeft zonder -
het College van bestuur, of een lid daarvan te willen vergaderen.

De Raad van toezicht kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen indien ten—
minste de helft van de leden ter vergadering aanwezig is, tenzij de statuten—
anders bepalen.
Over onderwerpen die niet in de agenda zijn vermeld kunnen geen besluiten-
worden genomen.
Een lid van de Raad van toezicht kan zich slechts door één ander lid van de—
Raad van toezicht doen vertegenwoordigen, mits bij schriftelijke machtiging, —
waarvan de toereikendheid door de voorzitter wordt beoordeeld.
Indien en zolang alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan de Raad—
van toezicht, mits met algemene stemmen, rechtsgeldige besluiten nemen—
ook al is niet voldaan aan de formaliteiten tot het oproepen van
vergaderingen.
De Raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits de—
zienswijze van de leden schriftelijk of elke andere wijze waarop berichten —

. verstuurd kunnen worden, wordt ingewonnen en schriftelijk gebleken is dat—

geen van de leden zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet, dat het —
besluit unaniem is genomen en dat het College van bestuur in staat is gesteld:
zijn oordeel te geven op het te nemen besluit.

Van het.verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden, welke in-
de eerstvolgende vergadering worden vastgesteld door de Raad van toezicht-

en ten blijke daarvan worden ondertekend door de voorzitter en de vice-
voorzitter of secretaris.
In de notulen wordt vermeld welke leden van de Raad van toezicht en het——
College van bestuur op de vergadering aanwezig zijn geweest.

Een lid van de Raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en—
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft-




Artikel 23 — Raad van toezicht; stemmingen
1.

Artikel 24 — Raad van toezicht; taken en bevoegdheden
1.
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dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting. Wanneer alle leden van—
de Raad van toezicht een tegenstrijdig belang hebben, besluit de Raad van—
toezicht hoe daarmee wordt omgegaan.

Behoudens de in deze statuten gemaakte uitzonderingen besluit de Raad van
Toezicht bij volstrekte meerderheid van uitgebrachte stemmen. Blanco
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
Indien bij stemming over zaken de stemmen staken, volgt herstemming in de-
volgende vergadering; staken de stemmen opnieuw, dan wordt het voorstel —
geacht te zijn verworpen; één en ander echter voor zover in deze statuten—
niet anders is bepaald.
Stemming over personen geschiedt met gesloten briefjes; over zaken wordt—
mondeling gestemd.
Wordt bij een verkiezing van personen bij de eerste stemming geen volstrekte
meerderheid behaald, dan volgt een tweede stemming. Verkrijgt ook dan——
niemand de volstrekte meerderheid, dan vindt herstemming plaats tussen —
hen die bij de tweede stemming het hoogste en één na hoogste dan wel een-
gelijk aantal stemmen op zich verenigden. Wordt bij de derde stemming geen-
volstrekte meerderheid behaald, dan wordt degene die bij deze stemming het:
hoogste aantal stemmen verkreeg geacht te zijn gekozen. Wordt bij de derde-
stemming het hoogste aantal stemmen tegelijkertijd verkregen door twee of —
meer personen, dan beslist het lot.
Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van—
een genomen besluit, voor zover gestemd wordt over een niet schriftelijk ——
vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het
oordeel door de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe-
stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering dit verlangt.
Door de nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van het eerder
genomen besluit,

Behoudens het elders in de statuten bepaalde en het bepaalde in de
Branchecode heeft de Raad van toezicht tot taak toezicht te houden op het—
beleid van het College van bestuur, op de algemene gang van zaken binnen—
de stichting en de met haar verbonden instelling(en), alsmede op handhaving-
van de grondslag van de stichting.
De Raad van toezicht staat het College van bestuur gevraagd en ongevraagd:
met raad terzijde.
De Raad van toezicht is bevoegd tot het nemen van maatregelen die voor de-
uitoefening van dat toezicht nodig zijn. De raad van toezicht is niet gehouden-
over zijn handelingen verantwoordlng af te leggen aan het College van
bestuur.
De Raad van toezicht kan zich, op kosten van de stichting, door deskundigen-
laten bijstaan op zodanige gebieden als’de Raad van toezicht voor de juiste—
uitoefening van zijn taken nodig acht.
Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van toezicht zich-
naar het belang van de stichting en de met haar verbonden instelling(en).——
Het College van bestuur verschaft de Raad van toezicht tijdig alle voor de—
uitoefening van diens taken noodzakelijke gegevens en verschaft de Raad—
van toezicht desgewenst inzage in de boeken en bescheiden van de

stichting.
De Raad van toezicht heeft toegang tot alle lokaliteiten van de stichting.




Artikel 25 — Boeken en jaarstukken
1.
2.

Artikel 26 — Statutenwijziging
1.
2.

Artikel 27 — Fusie; splitsing; omzetting
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De Raad van toezicht overlegt tenminste zo vaak per jaar met de
medezeggenschapsorganen van de stichting als bedoeld in de Wet educatie-
en beroepsonderwijs als volgens die wet of de daarvoor in de plaats tredende-
regelgeving vereist wordt.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten. Het College van bestuur-
stelt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar het jaarverslag en de—
jaarrekening op; zij worden ondertekend door het College van bestuur.
Ontbreekt de handtekening van een Collegelid, dan wordt, onder opgave van-
de reden, daarvan melding gemaakt.
De Raad van toezicht laat de in lid 2 bedoelde stukken onderzoeken door een
door hem aangewezen accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 BW of —
door een organisatie waarin zodanige accountants samenwerken.

Het jaarverslag en de jaarrekening behoeven de goedkeuring van de Raad-—
van toezicht. Goedkeuring door de Raad van toezicht strekt tot decharge van-
het College van bestuur voor de handelingen die uit de genoemde stukken—
blijken.
Het College van bestuur stelt de stukken als bedoeld in lid 2 niet vast en de—
Raad van toezicht keurt deze niet goed alvorens zij kennis hebben genomen-
van de bevindingen van de accountant.
Uiterlijk in de maand december vindt de vergadering van de Raad van
toezicht plaats, waarin de door het College van bestuur vastgestelde
begroting voor het komende jaar wordt goedgekeurd.

Het College van bestuur is bevoegd de statuten van de stichting te wijzigen. —
Daartoe wordt door de voorzitter van het College van bestuur een

vergadering van het College bijeengeroepen op een termijn van ten minste —
twee kalenderweken, waarbij in de oproep de letterlijke tekst van de
voorgestelde statutenwijziging wordt vermeld.
Een besluit tot wijziging van de statuten kan alleen worden genomen met een-
unaniem besluit van het College van bestuur.
Een besluit tot statutenwijziging behoeft de goedkeuring van de Raad van—
toezicht, met dien verstande dat indien ten aanzien van alle leden van de——
Raad van Toezicht geldt dat sprake is van belet of ontstentenis of indien
anderszins geen lid van de Raad van Toezicht in functie is, zodanige
goedkeuring achterwege kan blijven en het College van Bestuur mitsdien ——
met achtneming van het hiervoor in dit artikel bepaalde — zelfstandig bevoegd-
is om tot wijziging van de statuten van de stichting te besluiten, en voorts met:
dien verstande dat het College van Bestuur alsdan uitsluitend bevoegd is te—
besluiten tot een zodanige statutenwijziging, dat kan worden voorzien in de—
benoeming van leden van de Raad van Toezicht van de stichting.

De wijziging van de statuten moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte—
tot stand komen. Tot het doen verlijden van die akte is ieder lid van het
College van bestuur bevoegd.

Op een besluit van het College van bestuur tot fusie of splitsing in de zin van Titel-
7 van Boek 2 Burgerlijk Wetboek en op een besluit van het College van bestuur-—
tot omzetting van de stichting in een andere rechtsvorm overeenkomstig artikel—

2:18 Burgerlijk Wetboek, is het bepaalde in artikel 26 van overeenkomstige
toepassing, onverminderd de eisen van de wet.
Artikel 28 — Ontbinding
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Het College van bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.
Het bepaalde in artikel 26 is te dezer zake van overeenkomstige toepassing. -
De stichting blijft na ontbinding voortbestaan voorzover dit tot vereffening van-
haar vermogen nodig is. :
4. De vereffening geschiedt door het College van bestuur, tenzij andere
vereffenaars in het liquidatiebesluit zijn aangewezen.
5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel—
mogelijk van kracht.
6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting zal worden besteed ten-
behoeve van een algemeen nut beogende instelling, als bedoeld in artikel 5b-
Algemene wet inzake rijksbelastingen (of daarvoor in de plaats tredende
wetgeving), met een gelijksoortige doelstelling of van een buitenlandse
instelling die uitsluitend dan wel nagenoeg uitsluitend het algemeen nut
beoogt en die een gelijksoortige doelstelling heeft.
7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende de wettelijke termijn berusten onder de
jongste vereffenaar, tenzij deze boeken en bescheiden onder de zorg van de-
Gemeentearchivaris van de stad Zwolle in het Gemeentearchief kunnen
worden opgeborgen.
Artikel 29 — Slotbepalingen
In alle gevallen waarin de wet, de statuten of een vastgesteld reglement niet
voorzien beslist het College van bestuur.
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