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Branchecode ‘Goed bestuur in het mbo’

Artikel 1 Begripsbepalingen

a. branchecode: ‘Code goed bestuur in het mbo 2020°, zoals vastgesteld op 24 november
2020, danwel de daarvoor in de plaats getreden branchecode;

b. College van Bestuur: het bestuur van de stichting;

c. externe belanghebbenden: personen en instanties, die binnen de omgeving van de
stichting relevant zijn;

d. ondernemingsraad: de ondernemingsraad van de stichting zoals bedoeld in de Wet op
de ondernemingsraden;

e. Raad van Toezicht: de Raad van Toezicht van de stichting;

f.  registeraccountant: de door de Raad van Toezicht benoemde externe registeraccoun-
tant zoals bedoeld in artikel 25 van de statuten;

g. statuten: de statuten van de stichting;

h. stichting: de Stichting Deltion College, gevestigd te Zwolle;

i. studentenraad: de studentenraad van de stichting zoals bedoeld in de Wet educatie
en beroepsonderwijs.

Artikel 2 Algemene bepalingen

1. Dit reglement is een reglement als bedoeld in artikel 13 lid 5 van de statuten en is een
aanvulling op de wettelijke en statutaire bepalingen.

2. De bepalingen van dit reglement zijn uitsluitend van kracht voor zover zij niet in strijd zijn
met een wettelijk voorschrift of de statuten. In geval een bepaling van dit reglement in strijd
is met een wettelijk voorschrift of de statuten kunnen aan deze bepaling geen rechten wor-
den ontleend.

Artikel 3 Taken en bevoegdheden van het College van Bestuur met betrekking tot de

organisatie

1. Het College van Bestuur bestuurt het Deltion College en ontvangt daartoe alle taken en
bevoegdheden, die een behoorlijk bestuur vereisen.

2. Het College van Bestuur zet beleid uit op strategisch en tactisch niveau, hetwelk het be-
halen van de door de stichting geformuleerde doelstellingen bevordert.

3. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor het behalen van de gestelde doelstel-
lingen en voor de continuiteit van de organisatie in onderwijskundige, financiéle en per-
soneel-organisatorische zin.

4. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor het naleven van wet- en regelgeving en
het nakomen van afspraken gemaakt met ministeries en partners.

5. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor een transparant financieel beleid en fi-
nanciéle administratie, waarbij de verschillende inkomensstromen helder gescheiden
zijn.
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6.

7.

Het College van Bestuur regelt vertegenwoordiging met betrekking tot nader te specifice-
ren over te dragen taken en bevoegdheden in een managementstatuut of volmacht.
Het College van Bestuur stelt een integriteitscode op.

Artikel 4 Overleg College van Bestuur met de Raad van Toezicht

1.

Ten minste vier maal per jaar bespreekt het College van Bestuur met de Raad van Toe-

zicht de invulling van de maatschappelijke taak, de positie, strategie en het beleid van

de stichting en de aan haar gelieerde rechtspersonen.

Het College van Bestuur woont de vergaderingen van de Raad van Toezicht bij, tenzij

de Raad van Toezicht gemotiveerd de wens te kennen geeft zonder het College van Be-

stuur of een lid daarvan te willen vergaderen.

Onverminderd het bepaalde in de statuten en de branchecode vraagt het College van

Bestuur de Raad van Toezicht goedkeuring voor:

a. de visie waarop het College van Bestuur wenst te opereren in relatie tot het maat-
schappelijk belang waarvoor de stichting staat;

b. een besluit tot statutenwijziging of ontbinding van de stichting of het aanvragen van
faillissement of surseance van betaling van de stichting;

c. overige majeure beslissingen, te weten:

- de deelneming van een aanzienlijke omvang en/of strategisch grote betekenis;

- de fusering met een andere onderwijsinstelling en/of rechtspersoon;

- ingrijpende wijzigingen in arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal
werknemers;

- het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van
registergoederen;

- het sluiten van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt, of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Het College van Bestuur legt aan de Raad van Toezicht verantwoording af over de gang
van zaken binnen de stichting en over het eigen functioneren.

De daarbij behorende informatie, zoals behoeften en wensen van belanghebbenden, af-
spraken met overheden en belanghebbenden en informatie over wet- en regelgeving,
die de Raad van Toezicht nodig heeft voor zijn toezichttaak, wordt in voldoende mate en
tijdig aan deze aangeleverd.

Het College van Bestuur maakt effectief gebruik van de adviesfunctie van de Raad van
Toezicht door belangrijke beslissingen en complexe zaken volledig en tijdig aan de Raad
van Toezicht voor te leggen en met de Raad van Toezicht te bespreken.

De voorzitter dan wel een lid van het College van Bestuur vraagt voor het aanvaarden
van een nevenfunctie goedkeuring aan de Raad van Toezicht.

Artikel 5 Conflict

1.

2.

In geval van een conflict streven het College van Bestuur en de Raad van Toezicht er-
naar het conflict in der minne te schikken.

In geval een minnelijke schikking tussen het College van Bestuur en de Raad van
Toezicht niet mogelijk is, zal het conflict voorgelegd worden aan de bevoegde rechter te
Zwolle.

Artikel 6 College van Bestuur met betrekking tot belanghebbenden
Het College van Bestuur legt verantwoording af aan relevante belanghebbenden en aan de
overheid conform de bepalingen van de overheid.

Artikel 7 Horizontale dialoog met externe belanghebbenden

1.

Het College van Bestuur heeft een beleid voor de dialoog met externe belanghebbenden
in zijn werkgebied vanuit de maatschappelijke taak van de stichting.

In het beleid is in ieder geval vastgesteld:

a. wie de externe belanghebbenden zijn;

b. waarover en hoe informatie en verantwoording worden gegeven en inbreng bij




beleidsontwikkeling wordt georganiseerd.

Tot de informatie en verantwoording aan externe belanghebbenden hoort in elk geval

het volgende:

a. de missie, het beleid en de doelstellingen voor de komende periode;

b. het profiel en het concrete opleidingsaanbod en de dienstverlening;

c. de prestaties in relatie tot eigen doelen die gesteld zijn, voor zover mogelijk aan de
hand van benchmarks;

d. de uitkomsten van het periodieke onderzoek van de inspectie volgens door inspectie
gehanteerde overzichtstabellen;

e. de financiéle bepalingen conform de bepalingen voor de jaarrekening van onderwijs-
instellingen;

f. hoe College van Bestuur en Raad van Toezicht zijn ingericht en functioneren;

. de omvang, samenstelling en beloning van het College van Bestuur;

de omvang, samenstelling en honorering van de Raad van Toezicht. Tevens de

hoofdfuncties en belangrijkste nevenfuncties van de leden, alsmede het jaar van eer-

ste benoeming en het einde van de lopende termijn;

i. de werkzaamheden van de Raad van Toezicht in het afgelopen jaar, waaronder de
vergaderingen met de belangrijkste onderwerpen en de gehanteerde werkwijze bij
(her)benoeming van een lid;

j. hoe de dialoog met externe belanghebbenden is ingericht;

k. het beleid ten aanzien van de dialoog met belanghebbenden;

l. de feitelijke dialoog in het afgelopen jaar.

Relevante belanghebbenden worden in ieder geval geraadpleegd over de volgende za-

ken:

a. de missie, strategie en het beleid voor zover het opleidingsaanbod betreft en de
dienstverlening;

b. het opleidingsassortiment: het concrete aanbod van de stichting en de locatie waar
dat aanbod wordt gegeven;

c. de gewenste kwaliteit van het aanbod;

d. de wensen en behoeften ten aanzien van het aanbod, de dienstverlening en het func-
tioneren van de stichting in het algemeen en hoe belanghebbenden de stichting
daarop beoordelen.

Het College van Bestuur besteedt in het bijzonder aandacht aan afnemende werkge-

vers. In samenspraak met hen wordt gezocht naar een optimale aansluiting van studen-

ten op de arbeidsmarkt en naar afstemming tussen aard en omvang van het theoreti-
sche en praktische deel van de opleiding.

Het College van Bestuur zorgt voor een klachtenregeling voor externe belanghebbenden

en zorgt ervoor dat deze klachtenregeling bekend en toegankelijk is.
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Artikel 8 Tegenstrijdig belang

1.

Het College van Bestuur bewaakt elke vorm en schijn van belangenverstrengeling van
leden van het College van Bestuur en werknemers van de stichting, die de uitoefening
van hun taak kunnen beinvioeden.

Het lid van het College van Bestuur meldt een (mogelijk) tegenstrijdig belang aan de
voorzitter van de Raad van Toezicht en het andere lid van het College van Bestuur en
verschaft alle relevante informatie. De Raad van Toezicht beslist of er sprake is van een
tegenstrijdig belang en hoe daarmee wordt omgegaan.

Besluiten van het College van Bestuur waarbij tegenstrijdige belangen van een lid van
het College van Bestuur spelen en die van materiéle betekenis zijn voor de stichting
en/of het lid van het College van Bestuur, behoeven de goedkeuring van de Raad van
Toezicht. Een lid van het College van Bestuur neemt niet deel aan de discussie en be-
sluitvorming over het onderwerp waarbij dat lid tegenstrijdige belangen heeft.

Een lid van het College van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvor-
ming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is
met het belang van de stichting. Indien hierdoor geen besluit kan worden genomen,
wordt het besluit genomen door de Raad van toezicht.



5. Structurele belangenverstrengeling van een lid van het College van Bestuur is niet toe-
gestaan.

Van structurele belangenverstrengeling van een lid van het College van Bestuur is

sprake:

a. bij familiaire of vergelijkbare relaties en bij zakelijke relaties met leden van de Raad
van Toezicht of leden van het College van Bestuur of leden van het management dat
rechtstreeks onder het College van Bestuur valt,

b. bij substantiéle, structurele zakelijke relaties tussen de stichting en een andere
rechtspersoon waar een lid van het College van Bestuur financiéle belangen heeft
en/of bestuurder of toezichthouder is;

In geval er sprake is van aan de stichting gelieerde rechtspersonen is belangenverstren-

geling in beginsel uitgesloten.

Artikel 9 Slotbepalingen

1. In gevallen waarin dit bestuursreglement niet voorziet, beslist het College van Bestuur
na overleg met de Raad van Toezicht.

2. Dit reglement is onlosmakelijk verbonden met relevante wet- en regelgeving, de statuten
van de stichting en de branchecode.

3. Met inwerkingtreding van dit reglement komen voorgaande reglementen te vervallen.

4. Dit reglement wordt aangehaald als: Bestuursreglement, sectie College van Bestuur.

Aldus opgemaakt en__onder:t%end te Zwolle d.d. 20 juni 2022

T. Koster R.A. Kip { //
voorzitter Colleg ur voorzitter Ra ad# n Toezicht
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